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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKT!

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza
garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart&jo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos komponentus:

1. Kkarjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu profesionalo
darbibu un notur€tos darba tirgii. Ta ieklauj informaciju par profesijam, prasmém, karjeras
celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendenc€m un nosacijumiem, izglitibas
iestadém, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem un darba iespg&jam.
Sis ir pamats atbalsta sistémai;

2. Kkarjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums).
Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot
skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var but noderigas macibu joma un macibu
priekSmeta apgiistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attiecksmes un skoléna individualie
dotumi un talanti.“ (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas videjas
izglitibas iestadém 2019.);

3. karjeras konsultéSanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespgjam darba tirgii
un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vertibam,
mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu. Karjeras
konsultésana var ietvert palidzibu karjeras planoSana, profesionalas piemérotibas
noteikSanu, darba izméginajumus, darba meklésanas un darba noturé$anas prasmju apguvi.

skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins — karjera ir jasaprot ne vien ka izaugsme

profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina



visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summejas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris bitiski nosactjumi:

¢ lai profesija biitu interesanta un saistosa,

e lai profesija atbilstu spg&jam,

e lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilveks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, biitu loti
gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai griiti iz8kirties, kuru no
savam interesém izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.

Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu darba pienakumus un apstak]us.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, IpaSibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis, — visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi
saprast, vai individam piemit §Tm interesém atbilstosas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas
tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng;
tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apglit macoties/ studgjot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma, koledza,
augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un
attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, Tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat
macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba

un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai.



2. KARJERAS VADIBAS PRASMES

21. gadsimta situacija pasaul@ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkur&tspgjai, ir jasp&j atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi
par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,
vins$ ari nespgj Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidoSanas, logisku 1émumu pienemsanas un realizéSanas, ka ar savas karjeras vadiSanas un savu
karjeras mérku 1stenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa,
veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméeta ar1 karjeras vadibas prasmju veidoSanas,
mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanas sakas, apgistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi,
matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas,
daudzveidigu informacijas resursu izmantosanas, p&tniecisko, pasizzinas, pasvertéSanas, dotumu
pilnveidoSanas, problému risinasanas, komunikacijas, lémumu pienemsSanas, planoSanas u.c.)
pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam
noteikta nozaré vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar
personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus Iémumus (Noteikumi par
valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido sadas caurviju

prasmes:

e kritiska domasana un problémrisinasana;

e jaunrade un uzn€mejspeja;

e pa$vadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;



e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem)

Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

e paSizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, novertét un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitates u.c. karjeras jomas)
un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

e Kkarjeras iesp&ju izp&tes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertét informaciju par karjeras
(izglitibas, nodarbinatibas, uznémejdarbibas u.c.) iespgjam,;

e karjeras [Iemumu pienemsanas un isteno$anas prasmes, kas ietver prasmi veidot kKarjeras viziju
(nestrukturétu individa redz&jumu, kura pamata ir vélme sasniegt noteiktu karjeras stavokli,

izvirzit karjeras attistibas mérki, izstradat un istenotkarjeras attistibas planu un sadarboties

karjeras mérku sasniegSanai. (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats vada

savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz§jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un

nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna

personaliz€tu macisanos

un praktisku darbosanos,

daudzveidigi

izmantojot informacijas

komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vidg, balstita uz skoléna pasizzinu un paspieredzes

izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju

veiksmigas pilnveides priek$noteikums (LemeSonoka, 2013).

Tabula Nr.1. Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un pasSvadibas prasmes

Karjeras iespéju izpétes prasmes

Karjeras lemumu pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu pastelu

Prasme atrast informaciju par
karjeras iespgjam

Prasme veidot karjeras viziju

Prasme novertét un pilnveidot
sniegumu

Prasme izvertet karjeras iesp&jas

Prasme izvirzit karjeras attistibas
merki

Prasme sniegt informaciju par sevi
un Kkarjeras pieredzi

Prasme izmantot daudzveidigus
IKT resursus

Prasme izstradat un Tstenot
karjeras attistibas planu

Izpratne par personigam
prioritatem

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai




3. NORMATIVO AKTU REGULEJUMS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA

ISTENOSANAI IZGLITIBAS IESTADES

Trikatas pamatskolas Karjeras izglitibas programma 2022.-2023.macibu gadam (turpmak —

karjeras izglitibas programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas

normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka ar1 uz aktualam un planotajam izmainam

izglitibas nozare:

Izglitibas likuma;

Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK
noteikumi Nr.747);

Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispar§jas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

»Klases stundu programmas paraugs* (Valsts izglitibas satura centrs).

“Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas

iestadém 2019”;

Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju, vispargjas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertéSanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas noveértésanas kartiba).

2016. gada 7. junija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
1zglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades" istenoSanas noteikumi”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes

sabiedribai”.

Karjeras izglitibas programmas izstradé nemti véra meérki un uzdevumi, kas izvirziti Trikatas

pamatskolas attistibas plana 2020.-2023.gadam un Valmieras novada Domes saistosajos

dokumenta: Karjeras attistibas atbalsta stratégija 2018.-2022. Gadam

https://www.valmierasnovads.lv/novads/izglitiba/informacija/karjeras-attistibas-atbalsta-

strategija/


http://likumi.lv/ta/id/283023-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-5-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-pieeju-karjeras-atbalstam-izglitojamajiem
http://likumi.lv/ta/id/283023-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-5-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-pieeju-karjeras-atbalstam-izglitojamajiem
http://likumi.lv/ta/id/283023-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-5-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-pieeju-karjeras-atbalstam-izglitojamajiem
https://www.valmierasnovads.lv/novads/izglitiba/informacija/karjeras-attistibas-atbalsta-strategija/
https://www.valmierasnovads.lv/novads/izglitiba/informacija/karjeras-attistibas-atbalsta-strategija/

3.1.1ZGLITIBAS LIKUMA IETVERTAIS REGULEJUMS

Izglitibas likuma 30.panta ,,Izglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,,Izglitibas iestades vaditajam
ir pienakums nodroSinat izglitibas iestadé piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas: Izglitojamam ir tiesibas“: 3.punkts ,,Sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini”;

e 121.punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika”;

e 122.punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei”;

e 123.punkts , karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.”

Karjeras izglitosana — profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras vadibas

teorijas un praktiskas metodikas.

3.2.NOTEIKUMOS PAR MACIBU PRIEKSMETU STANDARTIEM IETVERTIE
NOSACIJUMI

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realizgjamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo Karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums). Karjeras
izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat,
kadas nozarés un profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apglistamas
zinasanas, prasmes, iemanas, attiecksmes un skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka arT izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
izglitojamos miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadeél macibu stundas aplikojamo tému loka
ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgtsana. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras
izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilveéks spetu sekmigi ieklauties darba tirgi,
apzinas savas personiskas sp&jas un intereses mérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes

veidosanai (MK noteikumi Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,,Klases stundu programmas paraugs”,



Karjeras izglitibas paraugprogramma. Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir Karjeras izglitibas
rezultats. Karjeras vadibas prasmju veidosanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veido$anas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras
vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006, Karjeras
attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadem 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredz&t karjeras vadibas jautajumu apguvei. Karjeras
izv€les jautajumi ir butiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimeném. Izglitibas procesa
karjeras atbalsta sist€émai ir jabiit tadai, kura palidz&tu skoléniem izprast un izzinat savas intereses un
sp&jas, ka arf darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit karjeras vadibas prasmes. Sim
darbam jabut mérktiecigi organiz€tam visus skolas gadus, tapec klases stundas tiek aktualizeti
karjeras izv€les jautajumi.

Katra macibu iestad€ karjeras izglitibas programma var biit atSkiriga, bet tai raksturigi kopigi
elementi, kas balstiti uz teorétiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp&ti un
pasvértesanu, informacijas par karjeru iegiisanu un analizi un l@mumu pienemsanu, tacu katras
macibu iestades konkrétais karjeras izglitibas saturs var biit atskirigs atkariba no vietgjiem apstakliem
un konkréto skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba konsulté$ana pakalpojumi,
2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).



4. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orient&ti uz skoléna personibas
izp€ti vina interesu, talantu, spgju un prasmju noteikSanai ta, lai skoléns, pazistot sevi, spetu vadit
savu karjeru un pienemt 1émumus savas dzives darbibas planoSanai un sp€tu Sos planus ari realizet.

Karjeras izglitibas merkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi,
lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas,
spetu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas 1€mumus, iesaistities sabiedribas dzivé un
veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganizg izglitibas saturs un izglitibas ieguves
process, nodro$inot izglitojamajam pasSizpé&tei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1) Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatfjumu Uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spgja “sevi pasniegt”’, prasme prezentét savu veikumu, merku izvirzisana
un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

e analiz&t Savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
merkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.

2) Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

e izpetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem sasniegumiem un
ipaSibam, kas ir nepiecieSamas konkré&tai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
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gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izpetit un pardomat savas personigas uUn Sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas

izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz notur&ties darba tirga.

3) Palidzét planot un vadit savu karjeru:

apgit karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespgjas,
veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo [émumu planu istenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

Pasakumi ir orient&ti Uz zinaSanu un prasmju apguvi

11



5. .KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAS INOVATIVAIS ASPEKTS

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja veikt padzilinatu sevis izpéti.

Skolénam Karjeras izglitibas apguves rezultata ir iesp&ja noteikt savu profesionalo piemérotibu.
Skolénam ir iesp&ja macities péc individuala macibu planu atbilstosi noteiktajam personibas tipam
un profesionalajai piem&rotibai.

Skolénam ir iespg&ja izstradat personigo ,,Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotné.

Skoléniem ir iesp€ja attistit uzneémejspejas no sakumskolas vecuma lidz vidusskolai

Skolénam ir iesp€ja sanemt, karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras konsultacijas,
konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju u.tml.

Skolénam ir iesp&ja noverot karjeras konsultésanu ka profesiju.

Skolotajiem ir iesp&ja sanemt metodisko atbalstu no dienesta/centra vaditaja un pedagogiem —
karjeras konsultantiem karjeras izglitibas realizéSanai.

Skolénu vecakiem ir iesp&ja piedalities izglitojoSos seminaros ”Ka biit atbalstoSam vecakam bérna
karjeras izv€les procesa”.

Skolénu vecakiem ir iesp€ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bérnu.
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6. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA IESAISTITO PUSU
KOMPETENCE

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana

izglitibas iestade:
e planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu;
e regulari (2x gada: péc I semestra un macibu gada nosléguma) analiz&t un izvertet karjeras
izglitibas programmas realizéSanu;
e nodroSinat Kkarjeras izglitibas realizéSanai nepiecieSsamos resursus (taja skaita
cilvékresursus).

Pedagoga — Kkarjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas

nodroSinasana izglitibas iestade:
e regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadg;
e nodroS$inat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-vidg;
¢ sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSanai;
¢ sniegt individualiz&tu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem;
e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiisana karjeras izglitibas ietvaros:

Macities patstavigi:
e veikt savu intereSu, prasmju, iesp&ju un vertibu izverteésanu;
o veiktpaSverteéSanu (analiz€t savu darbibu un sasniegumus);
e veikt darba pasaules izzinasanu un profesiju izpéti;
e profesionalas piemeérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéete;
e Virzities Uz jauniem personiskiem sasniegumiem;
e Veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;
e izvirzit karjeras mérkus un censties tos realiz&t praktiska darbiba; sastadit individualo karjeras
planu;
e stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e patstavigi pienemt objektivus Ilémumus karjeras izvéles situacijas.
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Karjeras attistibas atbalsta isteno$ana un realizéSana iesaistiti:

SKOLA
Izglitibas iestades vadiba Pedagogi —karjeras konsultanti
Nodrosina karjeras attistibas Koordiné un isteno karjeras
atbalsta pakalpojumu izghtibas planu, nodrosina
pieejamibu skola karjeras informacijas pieejamibu,
sniedz karjeras konsultacijas
Klases audzinataji
Audzinadanas darba ietvaros Priekimetu skolotaji
palidz veidot vértibu sistemu,
dzives un karjeras vadibas Integré karjeras vadibas prasmju
prasmes apguvi sava macibu priekimeta
Bibliotekars

lesaistas karjeras informacijas

: A Atbalsta personals
izplatisana

Palidz veidot dzives un karjeras
vadibas prasmes, noverst

IntereSu izglitibas skolotaji gkérslus karjeras plano3ana

Praktiski darbojoties, pafidz

atklat skolenu spgjas, talantus
un dotumus
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7. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SASTAVDALAS

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

* identificé savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vertibas),

* izp@ta personigo Ipasibu un nepieciesamo prasmju samérotibu, lai giitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

e izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. Iesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpét€ un
iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienems$ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt l€émumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilveki pienem 1@émumus, un saprast, kas var ietekmét Iemumapienemsanu,

e identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt I@mumu par karjeras izveéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

e individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.)

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba tirgus u.c.)

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

e jaizzina, jaizpét, ka cilveki reagé uz izmainam,

e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,

problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.
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8. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras izpéte,
karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras plano$ana un vadiba —
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas
aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas aspekti:

1) paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklI&t un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas; 9

2) analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;

3) moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

4) sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt lémumus un uzpemties atbildibu par to IstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institicijas un dienestos;

5) sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lieto$ana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

6) maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t un istenot
maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot
modernas tehnologijas;

7) matematiskais aspekts: matematikas izmanto$ana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:

e mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
e manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas reZims;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;
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sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana;
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu TstenoSanu;

paSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ictver §adas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoSana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

lémumu pienemsanas pan€mieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.
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9. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEGTO REZULTATU VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertéSanas sist€ma, 1si mutiski vai
rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku.
Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju lIimenis katras klasu grupas

posma nosléguma 3., 6., 9. klas€. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpéetes, karjeras izp&tes

un karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapgs (portfolio).

KARJERAS IZGLITIBA SKOLENIEM SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADIBAS
PRASMJU LIMENIS KATRA KLASU GRUPA

Karjeras iesp€ju izpétes

Karjeras léemuma

vajas puses un iespgjas tas
attistit un pilnveidot.

Prot noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekme vina
attieksmi pret macibam,
darbu, veértibam, ricibu un
izturésanos.

Izzina un izmanto
daudzpusigas lietderiga
briva laika pavadiSanas
iespéjas, atrodot savam
sp&jam un vélmem
atbilstosako.

Apzinas zinasanu nozimi
nakotng, spgj sevi motivet
macibu darbam un censas
sasniegt savam spgjam

Klase PaSizzinas prasmes pienemsanas un
? prasmes - 'y
istenoSanas prasmes

3.klase | Prot izmantot zinaSanas par | Apzinas jédziena “karjera” | Pilnveido savas zinaSanas un
sevi, savu gimeni, lai biitibu, saistot to ar saviem | prasmes gan macibu darba,
izprastu savas spgjas, nakotnes nodomiem. gan intereSu izglitiba, gan
dotumus, stipras puses, Ir prieksstats par ikdienas citas arpusskolas aktivitates.
intereses, prasmes, ka tos darbu un interesu, Prot izplanot savu dienas
redz pats un citi. valasprieku saistibu ar rezimu, paredzot laiku
Doma par savu nakotni, profesijam. macibam, pienakumiem
apgustot ikdienas darba Izprot profesiju majas, valaspriekiem un
prasmes un iepazistot daudzveidibu. atpitai.
dazadas profesijas. Zina, kur un par ko strada levero pasa izveidoto dienas
Apzinas savu galveno vecaki un citi gimenes reZimu.
pienakumu macities, Spgj locekli.
macities patstavigi un Zina nosaukt profesijas,
koncentrgjas macibu kuras strada cilveki skoléna
uzdevumu apguvei un izprot | dzivesvieta, un izprot vinu
savu atbildibu sekmiga nozimibu vietgjas
macibu procesa sabiedribas dzive.

6.klase | Apzinas savas stipras un Izprot terminu “karjera”, Prot planot savu dienas

saistot to ar saviem nakotnes
nodomiem un profesionalo
izveli.

Izprot profesiju
daudzveidibu, nodarboSanas
veidus un darba tirgus
mainibu. Izprot profesiju
veidus un tajas veicamo
darba specifiku:

fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.
Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dziveé un veido
prieksstatus par savu
iespgjamo nakotnes
profesiju.

reZimu, ieverojot savas un
citu intereses un iespéjas.
Prot noteikt savas attistibas
vajadzibas.

Izprot, ka citi cilveki pienem
[émumus, un saprot, kas var
ietekmé&t 1émuma
pienemsanu.

Prot pienemt personigus
lémumus un tos Tstenot
atbilsto$i planotajam. Macas
dokumentgt savus
sasniegumus.
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atbilstoSus rezultatus. Izkopj
savu valodas kulttiru. Izprot
publiskas uzstasanas biitibu
un ir apguvis prasmes taja
piedalities, prezentgjot
dazadus darbus un
uzstajoties.

P&tot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes iecerém,
par savam iesp&jam pilséta
/novada/valsti.

9.klase

Prot izmantot zinaSanas par
sevi, savu pieredzi un
sasniegumus, lai noteiktu
meérkus un pienemtu
lemumus.

Prot izp@tit un pardomat
savas personigas un
sabiedribas vertibas.

Prot salidzinat un samérot
personigos sasniegumus un
Ipasibas ar tiem
sasniegumiem un Tpasibam,
kas ir nepiecieSamas
konkrgtai talakai karjerai.
Noverte sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu
dzives merku sasniegSana.
Noverte savu sasniegumu
rezultatus.

Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var
attTstit savas intereses, sp&jas
un dotibas.

Apzinas interesu izglitibas
un brivpratigo darba nozimi
savas pasSattistibas
veicinasana.

Izprot un izskaidro terminu
“karjera” sava izglitibas un
profesijas izveles konteksta.
Izprot Latvijas izglitibas
sistému un savas talakas
izglitibas iesp&jas.
Spej visparigi aprakstit, kas
ir darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp&jas dazadas
izglitibas iestadés pec
pamatizglitibas ieguves. Spgj
atrast atbilstoSus
informacijas avotus,
sameklét, analiz€t un
izmantot informaciju par
karjeras iespgjam.
Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu,
ir motivets turpinat izglitibu.

Apzinas karjeras nozimi
cilveka dzive un saprot
karjeras planosanas
pamatnosacijumus

Prot savakt, apkopot un
analizgt atbilstosu
informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas.

Ir apzinajis sev saistosas
profesijas.

Apzinas informacijas ieguves
un konsultésanas iespgjas.
Zina dazadas alternativas
karjeras lemumu 1stenoSanai.
Spej paredzet dazadas ar
karjeru saistitas izvéles. Prot
veidot savu personigas
karjeras planu.

Prot pienemt ar karjeras
izveli saistttus 1émumus.

Ir izveidota un regulari tick
papildinata savu sasniegumu
mape (portfolio).
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10. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegtiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi,

lai ieglitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai
nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot™ atminas un izjiitas,
palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam teémam.

Apskats (parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu u.c. un
rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organiz&ta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekIg atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu
par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam
un kritisks programmas 1stenoSanas pasnovertejums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa
ar skolénu (audzekni) kopigi izverté skoléna (audzekna) sasniegtos rezultatus un programmas
istenoSanas laikd radusas problémas, veicinot skoléna (audzeékna) paSizpeti, pasSanalizi un
pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes,
paraksturosanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus,
savas stipras puses un priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp€jas. (Work on it,
2018). Darbu mapi skoléni (audzekni) var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veiksanai, skoléni
(audzekni) iepazistas ar tekstiem un atbilstosi macibu uzdevumam veido jautdjumus par tekstu,
analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spele

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un noteikta struktura.
Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles ar materialiem, detalam,
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dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives
notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievero
noteikti nosacijumi — galda spé€les, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).
Diskusija

Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni (audzekni) individuali
vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas iesaistds saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli
(Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzékna) uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas,
ieklaustties citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidii apla centra ierakstot
teému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apak§t€mam. Atzariem piezimé€ zarinus,
pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attelus), kuri saistas ar apaks§tému. Ja nepiecieSams,
§1s saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt
ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apaksteému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.)
palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jédzienu,
koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréeties
informaciju.

Intervija

Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu
vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.
KlausiSanas metode

Skoléni (audz€kni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoso informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja
nepieciesams), Un nosléguma, atbilsto§i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu.

Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura skoléni
(audzekni) atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi
klas€, vertjot savstarp€jas attiecibas. Kolazas veidosana var izmantot visdazadakos materialus

(Literatira, 2008), metode lauj skoléniem (audz€kniem) izmantot savas prasmes jaunakajas
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tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot
datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotdjs izveido skolénu (audzeknu) grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma
rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopg&ja darba. Risinot uzdevumu, grupas
dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas viens no otra. Skolotajs
organiz€ macibas un konsulté skolénus (audzeknus).

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu speles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audz€kniem) macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audz€kni) iejlitas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audz€kni) veic skolotaja dotu uzdevumu —
vero, pieraksta, vert€ atbilsto$i noteiktiem krit€rijiem u.c., lai p€c situacijas izsp€léSanas izteiktu
viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem (audzekniem) dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegit jaunu
informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu priekSmetos
giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu) socialas prasmes. Pirms macibu
ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika.
Péc ekskursijas skoléni (audzekni) sagatavo parskatu par paveikto un prezenté to pargjiem vai
iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotdjs, skoléns vai audzeknis) ar mérktiecigu
un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir iesp&ja iegit
priekS$zinasanas, palidz jaunu atzinu konstruéSana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé (grupa). Péc
macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzgtas izveles un
pienemot lémumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos 1émumus,
izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem

apvienojoties, diskusija un [éemuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop€ju izveli,
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notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamér viens kopg€js 1émums tiek pienemts
klases kopgja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta veida izverté kopgjo lémumu un ta
pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni (audzekni) atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas
zinasanas, prasmes un 1stenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa

Prata vetra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni (audzekni) 1si
izsaka iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes sastavdalu,
lai aktualiz&tu esosas skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu.

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegiist informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina

ar tiem citus skolenus (audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audze€kniem) formulét projekta
mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

RadoSais darbs

Skolénu (audz€knu) paSizpausmes metode, macibu uzdevuma TistenosSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zim&juma, attéla u.c.forma.
Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar paSu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
vertejumu un dalas pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija

Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem) realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju.
Skoléni (audzekni) parruna, analizg, pieraksta, secina, un atbilstoSi situacijas analizes mérkim
veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéele

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audze€kniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) mekle situacijas

risindjumus, izsp€l€jot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku
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lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot,
skoleni (audzekni) var veidot un izsp€lét iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audz€kniem) un skolotaja.

Spéle

Noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un kas
ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet arl
nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina izzinas

sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos.
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11. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA U.C.
AVOTI

Pieejama literatiira par karjeru un karjeras izglitibu

1. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. I. LemeSonoka,
Zvaigzne ABC, 2018

Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2008.

Profesiju aprakstu katalogs PKVIA, 2003.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

IS e A

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,

Karjeras atbalsta departaments, 2008.

7. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.

Video materiali par karjeru un profesijam

8. 1. Filma par karjeras veidosanu “Zalais Pipars”. RTU, 2012 —

https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5SpQl

9. 2. Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2013 —
https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0OzVQnU

10. 3. Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2014 —
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4

11. 4. Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2015 —
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw 21
12. Isfilmas par profesijam — “Zili brinumi” -

https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos

Pieejamie metodiskie materiali skolotajiem

13. Spele “Profesiju kartis”. SIA “Aber Puzzle”, 2018.

14. Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira —
http://www.viaa.gov.Iv/files/news/727/Karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

15. Metodiskie ieteikumi “Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata” (ESF, prof.izgl.
attistibas agenttra, 2006. —http://www.viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl 7 9 klaseee.pdf

16. Metodiskie materiali klasu audzinatajiem —

http://www.viaa.qov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

17. Karjeras izglitibas informativie materiali —

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/konferencu materiali/

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu
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http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/konferencu_materiali/
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10.

11.

12.

13.

Lielakais karjeras portals Latvija — https://www.prakse.lv/

Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze — http://www.niid.lv/

Virtuala profesiju pasaule — http://www.profesijupasaule.lv/Iv/news

Valsts izglitibas attistibas agentiira - http://viaa.gov.lv/lat/ Skolotajiem -
http://viaa.gov.lv/lat/macibspeki/merkgrupas skolotaji/ Skoléniem -

http://viaa.gov.lv/lat/skoleni/skoleni/

Augstakas izglitibas kvalitates noveértésanas centrs - http://www.aiknc.Iv/lv/index.php

Europass dokumenti (CV, motivacijas véstule) https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents

Nodarbinatibas valsts agentara - http://www.nva.gov.lv/

Karjera - http://www.nva.gov.lv/karjera/

Profesiju aprakstu katalogs/ profesiju standarti un profesiju klasifikators -
http://www.nva.gov.Iv/karjera/index.php?cid=10&mid=118 22

Informacija par visu Iimenu studijam un atbilsto§am programmam -
http://www.uzdevumi.lv/school

EK Karjeras konsultésanas un informacijas tikls. www.izmpic.gov.lv profesionala izglitiba;

profesiju standarti — http://euroguidance.eu/

IntereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un karjeras izvéles gids (eng.) -

http://www.occupationsquide.cz/en/

Informacija par stipendijam, studiju un stud€josa kreditiem —

http://www.izm.gov.Iv/lv/studentiem
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12.  KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS
Ieteicamas klases stundas téemas 1. — 9. Kklasei
1. —3. klase
Nr. _ = . . . =
p.k Teéma Stundas temats Planotais sasniedzamais rezultats
1.- | Manu vecaku, Manu vecaku darbs. Zina, kur un par ko strada vecaki un
gimenes loceklu Manu gimenes loceklu | Citi gimenes locekli.
darbs. darbs. Prot nosaukt profesijas, kuras ir skola/
PrOfeS'Ju. Profesijas mana skola. | Pilseta. o
daudzveidiba. Zina, ka profesiju ir daudz un var
nosaukt vairakas.
2. Mani darbini. Mani ikdienas darbini. | Ir priekSstats par ikdienas darbu, valasprieku
Pienakumi gimeng. Mani pienakumi | un intereSu savstarpgjo saistibu ar profesijam.
Mani  valasprieki gimeng. Saprot atbildibas nozimi ikdienas pienakumu
un hobiji. Mani valaspricki un | veikSana un savas karjeras veidosana.
Mana sapnu hobiji (pulcini).
profesija. Es vélos stradat par..
3. Dienas rezims. Kapec vajadziga | Ir izpratne par dienasgramatas saistibu ar
dienasgramata? skoléna dienas reZimu.
Mans dienas resims. Prot izplanot savu dienas reZimu, ieverojot
Mani pienakumi un | S3Vas intereses un iespgjas.
atpiita. Seko tam, lai pietiktu laika gan macibam, gan
ikdienas darbiniem, gan atpiitai.
3. Macibas — skoléna Kapéc jamacas? Apzinas savu galveno pienakumu — macities.
darbs Macibas — pienakums | Prot patstavigi macities un koncentreties
un atbildiba. uzdevumu apguvei.
Izprot savu atbildibu macibu procesa
sekmiga apguve.
4. | Karjeras vizija Kadas prasmes es | lzprot, ka prasmes , kuras apgiist skola,
apgistu skola? velak noder darba dzive.
Kas man Japrot manis Macas ViZualiZét savu nékotni.
izvéletaja profesija? Iepazist tuvak sev v&lamo profesiju un
Pec 20 gadiem es | NOskaidro, kadas zinaSanas un prasmes ir
ST nepiecieSamas.
4. - 6. klase
Nr. _ = . . . =
.k Tema Stundas temats Planotais sasniedzamais rezultats
1. Es un mani dotumi. Vislabak es protu.. Apzinas savas intereses, stipras Un vajas
Manas intereses. puses, savas spgjas. -
Manu spgju  un Prot pastastit vai paradit citiem savas spgjas
talantu prezentacija. | Un talantus.
2. Mani darba ieradumi. Mana dienas rezima | Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot

proporcijas (macibas,
valasprieki, atpiita).

savas un citu intereses un iespgjas. Prot
sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.
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informacijas gtisana.
Enu diena ka iespgja
iepazit profesiju.
Mana
pieprasitakas
profesijas.

pilséta

3. Macibu sasniegumi. Mans karjeras | Macas dokumentet savus sasniegumus
portfolio (sasniegumu, | veidojot Karjeras portfolio.
interesu, izaugsmes Apzinﬁs zinasanu, dazadu apguto prasmju
mape). nozimi nakotn&. Sp& motivét Sevi macibu
Zinasanu , prasmju | darbam un cenSas sasniegt labakos
un iemanu nozime | rezultatus, atbilstosi savam spgjam.
nakotne.

4. | Brivais laiks un Interesu izglitiba skola | 1zzina un izmanto daudzpusigas un
ta jegpilna un pilséta. jegpilnas briva laika pavadisanas
izmantoSana. lespéjas briva laika | iesp&jas, atrodot savam spgjam un velmém

pavadiSanai. pieme@rotakas. Izprot intereSu izglitibas
saistibu ar karjeras vadibas prasmeém.

5. Profesiju Profesiju veidi. Izprot profesiju dazadibu un tajas veicamo
daudzveidiba, Fizisks un garigs darbs. | darbu specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs
prestizZs un Profesiju prestizs un telpas — ara, mainu darbs utt.
pievilciba. nepieciesamiba. Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas

Profesiju pieprasijums szivi'a. un _veldo prlekégtatus par savu
mana pilséta. iespgjamo nakotnes profesu_l_l.
P&tot pieprasitakas profesijas sava novada,
doma par savam iesp&jam un nakotnes
iecerém.
7.-9. klase

Nr. _ . . . _

p.k Tema Stundas temats Planotais sasniedzamais rezultats

1. Vajadzibas, velmes Es iepazistu  sevi | Ir objekflvi apzindjis un izvert€jis savus
un spgjas. (spgjas, intereses, | dotumus, sp&jas un intereses, personigas
Pasvertgjums. ipasibas, vértibas). Tpasibas un vertibas.

Mani nozimigakie | Noverte sava gribasspeka, neatlaidibas un
sasniegumi. personiga ieguldijuma nozimigumu dzives
Mans merkis Sogad. mérku sasniegSana.

Noverte savu sasniegumu rezultatus.

2. Savu intereSu spgju Manas intereses, spejas Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un
un dotumu un vajadzibas | ikdiena var attistit savas intereses, spgjas un
attistiSana. (arpusstundu dotibas.

aktivitates). Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo
Brivpratigais darbs — | darba nozimi savas paSattistibas veicinaSana.
pirma darba pieredzes

giisana.

3. Profesiju Karjera un tas | Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive.
daudzveidiga planosanas Izprot galvenos karjeras planosanas solus.
pasaule. pamatnosacijumi. Prot vakt, apkopot un analizét informaciju

Mana nakotnes | par interesgjosam profesijam un izzina
profesija _ | turpmakas izglitibas iespgjas.

Piedalas Enu diena ar merki tuvak
iepazit interes€joso profesiju.

Gust zinasanas par viet€jo darba tirgu Sobrid
un nakotnes vizijam.
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4. Izglitibas vertiba.

Izglitibas, profesijas un
nodarbinatibas saistiba

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu.

darba tirgg. Apzinas izglitibu ka vertibu.

Izglitba ka vértiba Zina Latvijas izglitibas sistému un
savas karjeras | savas iespgjas izglitoties.

veido§ana. Zina un izmanto dazadus  resursus
Izglitibas sistéma un @nforr.nﬁcijas iegliSanai  par  izglitibas
iespéjas pec 9. klases. | leSpejam.

Informacijas avoti par
izglitibas iespgjam
Latvija.

5. Individualais
karjeras plans.

Merkis un starp mérkis.
Lémumu pienemsana.
Portfolio prezentacija.

Ir apgiitas planosanas prasmes un veicinata
spgja uznemties atbildibu par savu planu
istenoSanu.

Prot pienemt ar Karjeras izvéli saistitus
lemumus.

Regulari tiek papildinats karjeras portfolio.

1. - 2. klase paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,PaSizpéte” $ada apjoma:

Macibu priek§metu _ Stundu vai
stundas Temas pasakumu skaits

Svesvalodas (anglu) Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1

LasiSana Manas 1pasibas, manas stipras puses 1
T&€lu raksturojums (arpus klases lasisana) 1
Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’ 1

Majturiba Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam 1
dzives situacijam

Socialas zinibas Manas intereses 1

Sports Komandu speles 1
Fizisko ipasibu tests 1

Klases stundas 1. kl. Es varu riipéties par savu veselibu 1
1. kl. Aizrau$anas, hobiji 1
1. kl. Profesijas skola 1
2. kl. Es — sava rakstura saimnieks 1
2. kl. Macos macities 1
2. kl. Macos risinat stridus 1
2. kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs 1

Arpus stundu pasakumi | 1. kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, 1

(projekti, tikSanas, | skolas psihologs): “Kads es esmu?”’; “Draudzesimies!”;

lomu spéles, skolas un | “Atrisinam stridus”

klasu vecaku 1. kI/ 2. kl. Vecaku sapulce “Ka macit un 2

§apy|pes, skola, palidzet savam b&rnam macities”

lnleldliﬁl'ETlS 2. kl. Parrunas “Ka man izdodas sadarboties ar citiem” 1

konsultacijas u.c.) 2. Kl. Projekts “Mana veseliba” 1
Macibu ekskursija 1
Diskusija “Es un mani draugi” 1
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3. — 4. Klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpete” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu _ Stundu vai
stundas Temas pasakumu skaits

Svesvalodas (anglu) Mans brivais laiks 1
Es un mani draugi 1
Profesijas 1
Dienas rezims 1

Vizuala maksla 3. kl. Cilveks darba 1

Majturiba 3. kl. Rokdarbi — drosiba darba 1

Dabaszinibas 4. kl. Cilveki, kas rtp&jas par dabu. IepaziSanas )
ar profesijam saistitam ar dabu.

LasiSana 3. kl. Domraksts. Mani vecaki un darbs. 1
4 kl. Domraksts. Popularakas profesijas

LasiSana 4. kl. Par ko es grib&tu klut 1

Socialas zinibas 4. kl. Sava laika planoSana 1

Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1

Klases stundas 3. kl. Manas intereses, dotumi un sp€jas 1
3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? 1
3. kl. Profesiju izstade. Praktiskais darbs 1
4. kl. Mans brivais laiks, manas iesp&jas paSrealizeties 1
4. kl. Profesijas pagatné, tagadn€ un nakotné 1
3. - 4. kl. Mani darbini. Pienakumi gimené 1

Arpus stundu 3. —4. kl. Drosibas dienas skola 2

pasakumi 3. -4.kl. Konkurss ,,Profesiju daudzveidiba” 1

(projekti, tikSanas, | 4. k]. Macibu ekskursija. Iepazistam dazadus darbus 1

lomu spéles, skolas 747 Uznémuma apmekI&jums

un klasu vecaku

sapulces, skola, 1

individualas

konsultacijas u.c.)

5. — 6. Kkl. paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu _ Stundu vai
stundas Temas pasakumu skaits

Svesvalodas Manas intereses 1
(anglu, krievu) 6. kl. Valodas kultiira 1

Rakstura 1pasibas 1

Mans brivais laiks 1
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora 1

5. Kkl. Informacijas ieguves un komunikacijas 1

lidzeklu izmanto$ana
Vesture 6. kl. Es ienaku sabiedriba 1
Literatiira 5. kl. Domraksts. Mans varonis tiek gala ar gritibam 1

6. kl. Miisdienu jaunieSa problémas 1
Latviesu valoda Sazina. Emocijas. 1
Socialas zinibas 5. -. 6. kl. Konflikts, to raSanas un risinasSana 1

5. kl. Mana maciSanas taktika 1

6. kl. Pienakumi un tiesibas 1
Dabas zinibas 5. kl. Cilvéka manas un darbs 1

5. kl. Organisma augSana 1
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Sports/Majturiba Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba
un darbs.

Klases stundas 5. kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt 1
5. kl. Uzvedibas etikete 1
5. kl. Sevis reprezentéSana 1
6. kl. Ka cilveki tiek gala ar grutibam 1
6. kl. Laika planosana 1
6. kl. Mans nakotnes redz&jums 1

Arpus stundu pasakumi | 5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar 5

(projekti, skolas psihologu. Darbs komanda. Stresa

tikSanas, lomu speles, | 5 kl. Projekts : “Profesiju daudzveidiba” 1

skolas un klasu 5. kl. — 6. k1. Drogibas nedgla: Darbs un risks 1

yec?ku fa_pulces, skola, 6. kl. Ekskursijas: Manu vecaku darba dzive 1

individualas 6. kl. Skolénu iesaistiSana  klases viens vai

konsultacijas u.c.)

pasakumu organizéSana. Klases vakara organizéSana

vairaki pasakumi

7.-8.klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma “PaSizpéte” §ada apjoma:

Macibu priek§metu _ Stundu vai
stundas Temas pasakumu skaits

Svesvalodas Mans hobijs 1

(anglu, vacu, krievu) Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1

Geografija Klimata izmainas un veseliba 1

Vésture Seno baltu ciltis 1

Literattra Bonuka, Billes un mana b&rmniba 1
,Zelta zirgs” — Antins, brali un es 1

Latvie$u valoda Sazina: personigais Viedoklis, attieksme,
pamatojums, diskusija 1

Majturiba Kulinarija 1

Socialas zinibas Atkaribas 1
Lietiskas saskarsmes etikete 1

Sports Fizisko 1pasibu tests 1
Komandu darbs

Klases stundas Es starp citiem 1
Mans raksturs un paradumi 1
Uztveres tipi 1
Temperamenti 1
Macies mactties 1
Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru? 1

Arpus stundu pasakumi | Karjeras nedéla

( projekti, Konkurss ,,Ko es zinu par profesijam?”

tikSanas, lomu spéles, Nodarbibas par karjeru ,,Sevis izzinasSana. Kas es 4

skolas un klasu esmu.? Ko es protu un varu?”

vecaku sapulces, skola, | Enu dienas

individuﬁl.ejls Macibu ekskursija. 1

konsultacijas u.c.) Diskusija ,,Es un mani draugi” 1

9. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma “Karjeras izpéte” §ada apjoma:
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Macibu priek§metu
stundas

Temas

Stundu vai
pasakumu skaits

Svesvalodas (anglu, , Lietiski raksti — Eiropas CV 1
krievu) Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem 1
LatvieSu valoda Lietiskie raksti — darba sludinajumu petisana 1
Tekstveidne - parspriedums 1
Socialas zinibas Drosa sociala vide 1
Darbs un karjera
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Referats ,,Mendelejevs un citi izcilakie kimiki” 1
Zoologija Veterinararsta profesija 1
Ekologija, profesijas ’Cilveks — daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba 1
Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Izcilakie fiziki 1
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. pedgja tredala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas 1
Klases stundas Darbs un valasprieks 1
Kas man patik? 1
Darba sludinajumu pétisana 1
Profesiju prestizs un perspektivas 1
Sapnis vai realitate 1
Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes iespgjas. 1
Arpus stundu pasakumi Projekts “Vecaku darba pasaules izpéte” Projektu nedéla
(projekti, tikSanas, Drosa vide (darba drosiba) 1
lomu speles, skolas un | Enu diena “Mana nakotnes profesija” 1 diena
klaSu vecaku  sapulces, Karjeras nedgla 1 diena
skola, ir}d'iyiduélés TikSanas ar....... specialistiem (péc izvéles) 1
konsultacijas u.c.) Lomu spéle “Iejuties profesija’ 1

9. klase paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu priek§metu _ Stundu vai
stundas Temas pasakumu skaits
SveSvalodas (anglu, Dienas rezims 1
krievu) Izglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas 1
iespgjas arzemes
Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana 1
Cv 1
Latviesu valoda Publiska runa — sevis prezentésana 1
Lietiskie raksti 1
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija 1
Kimija Kimija sadzive 1
Veésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados 1
Izcilakie zinatnieki 20. gs. 1
20. gs. progress zinatn€ un tehnika 1
Socialas zinibas Darba likumdosana 1
Gimenes budzets, skolas budzets 1
Civillikums 1
Nodokli 1
Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba 1
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Klases stundas Karjeras planosana 1
Karjeras kapnes, karjeras plans 1
Sekmju planoS$ana un izvertesana 1
Lémumu pienemsana, atbildiba 1
Ieklausanas darba tirgn 1
Profesionala virziba. Profesionala piem&rotiba 1

Arpus stundu pasakumi Darba pasaules iepazisana — ekskursija uz ....

(projekti, tiksanas, Atvérto durvju dienu apmeklgjumi izglitibas iestadés

lomu speles, skolas un [ Izstades “Izglitiba un karjera — 2023.” apmekI&jums 1 pasakums

klasu vecaku  sapulces, Enu diena 1

skola, individualas . ; —

.. Aptauja par karjeras izv€les jautajumiem 1

konsultacijas u.c.) — — — - —;

Vecaku sapulce “Mana berna nakotnes planosana 1

Macibu priekSmetu stundas (atbilstoSi macibu priekSmetu skolotaju tematiskajiem planiem)

Izglitibas jomas “Valoda” macibu priekSmeti

Latvie$u valoda un literatiira

Profesiju daudzveidiba pasaule

Profesiju izvéle un raksturojums
Profesiju izv€les iesp&jas

Es, citi, ikdiena un savstarpgjas attiecibas. Mana sapnu profesija

Profesijas, nakotnes panakumu planoSana Karjeras izglitiba:
mediji/zurnalistika Mana milaka profesija. Manas intereses

Svesvalodas

Saskarsmes darbnica

Izglitibas jomas “Maksla” macibu priekSmeti

Vizuala maksla un muzika

“Radosas profesijas”
Pétnieciska darbiba vizualaja maksla un miuzika

Izglitibas jomas “Tehnologiju un zinatnu pamati” macibu priekSmeti

Matematika Fizika Informatika
Datorika Inzenierzinatnes

Matematikas prasmju un zinasanu loma mana profesija
Karjeras izveles daudzveidiba. Profesijas, saistitas ar matematiku

Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime, ietekme uz vidi un to
loma dazadas profesijas
Mekl&$anas stratégija un taktika interneta
Dabas Pétnieciska darbiba dabas
zinibas Kimija Geografija zinibas
“Dabas zinibu nozares un profesijas — biologs, kimikis, fizikis,
geografs
Izglitibas jomas “Cilveks un sabiedriba” macibu priekSmeti
Socialas zinibas Profesijas, kuras var novérot savaapkartné, un to nozimiba

vietgjas sabiedribas dzive

Majturiba un tehnologijas

Uztura reZima galvenie principi Apgérba veidoSana un kultira
Ar kokapstradi saistitas karjeras iespgjas

Saskanots: Trikatas pamatskolas direktore

/datums/

/Inguna Kondratjeva/

/paraksts/
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