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1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas pro

1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

grammas 2021./2022. macibu gada

Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
Izolitiba IstenoSanas Licence uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas 0 grammsas vietas adrese programmas | programmas apguvi
nosaukums prog (ja atskiras no . _ apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
kods ; Licenc&Sanas .
juridiskas Nr datums vai uzsakot noslédzot
adreses) ' 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V—3746 | 24.01.2011. 44 48
programma
IPamatizglitibas programma 21011111 V — 4359 07.06.2011. 31 31
Pamatizglitibas programma 21011111 V-2734 17.06.2020. 45 45
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem | 21015611 V - 7288 08.07.2014. 4 4
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem | 21015611 V-2735 17.06.2020. 8 8
ar macisanas traucg€jumiem

1.2.

Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
laika);
12.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

2021./2022.macibu gada izglitojamie, kuri uzsaka macibas Trikatas pamatskola nav mainijusi

izglitibas iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar
Nr. Informacija Skaits | to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Specialais pedagogs, logopéds

ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 4 pamatskola, datorika, pirmsskolas
sporta pedagogs

2. | Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals Socialais pedagogs, psihologs,
izglitibas iestadg, noslédzot 2021./2022. mac.g. 5 logopéds pirmsskola, medicinas
(Iidz 31.05.2022.) masa, bibliotekare




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — uz sadarbibu un izaugsmi virzita atbildigas personibas veidoSana
emocionali pozitiva vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — musdieniga, atvérta un konkurétsp€jiga izglitibas
iestade, kuras darbiba ir orientéta uz katra b&rna attistibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba un atbildiba
Ciena —mes cienam sevi un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attiecksmi un ricibu.
Sadarbiba — izglitojamo, pedagogu, vecaku mijiedarbiba, lai sasniegtu savstarp&ji saistitus
mérkus, kas versti uz izglitojamo prasmju un talantu attistibu.
Atbildiba — sava darba veikSana péc labakas sirdsapzinas un godaprata.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Atgriezeniska

Katru ménesi notika pedagogu savstarp&ja macisanas

Dalgji sasniegts. lesaistit

e 65% skoleénu piedalas dazados konkursos un sporta
sacensibas,

23% skolénu uzlabojas ikdienas sasniegumi,

e par 2% samazinajies skoleénu skaits, kuriem macibu
gada nosléguma ir nepietickams veértgjums kada no
macibu priekSmetiem,

o 16% skolénu apmekl&ja projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
individualas konsultacijas,

e skoléni attistija savus talantus un paaugstinaja ikdienas
macibu sasniegumus, piedaloties projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
nodarbibas,

e 23% skolénu piedalijas ERASMUS+H projekta
mobilitates.

saite ka (efektiva macibu stunda: sasniedzamais rezultats un vairak pedagogus
macibu atgriezeniska saite), kuras iesaistijas 70% pedagogu. savstarp&ja macisanas un
procesa 60% pedagogu apmeklgja citu kolégu vaditas macibu macibu stundu ve€rosanas
bitiska stundas, pieversot uzmanibu SR un AS, veica véroto procesa.
sastavdala macibu stundu analizi.

40% pedagogu vaditajas macibu stundas AS sniegSanai tika

izmantotas IT.
Izglitojamo Skoleni apmeklgja macibu priekSmetu konsultacijas un Sasniegts
personisko individualas nodarbibas:
sasniegumu e 15% skolénu veiksmigi piedalijas Valmieras novada un
paaugstinasana valsts atklatajas macibu priekSmeta olimpiades,




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Kompetences .
balstita vispargja

pedagogi plano macibu saturu pa ceturk$niem vai
semestriem, izmantojot vienotu macibu satura

satura ievieSana planojumu,
3.,6.un9.klase | e skolotaji savstarp&ji sadarbojas planojot macibu
saturu,
e efektivas macibu stundas planosana (AS, SR, IT
izmantoSana),

e savstarpgja macibu stundu véroSana,
e daliSanas pieredze.

IT pielietojuma | e turpinat attistit skolenu un skolotaju digitalas

pilnveidosana, prasmes, balstoties uz kolégu pieredzi,

attistot e skola pieejamo IT racionala un jégpilna izmantoSana,
musdienigu e macibu procesa izmantot dazadas macibu platformas,
macibu vidi e savstarp&ja macibu stundu véro$ana.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu un augstu macibu rezultatu
sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

Skolotaji ikdienas macibu darba izmanto daudzveidigas formativas
verteSanas metodes.

Pirmsskolas un sakumskolas skolotaju sadarbiba veiksmigai skolénu parejai
no pirmsskolas uz sakumskolu.

Skoléni zina un izmanto iespg€jas, ka var uzlabot savus macibu rezultatus:
piedaloties interesu izglitibas pulcinos, konkursos, sacensibas, macibu
priekSmetu olimpiades, projektos utt.

Organizet macibu
priekSmetu nedg€las/dienas/
pecpusdienas

Skolotaju, skolénu un vecaku merktiecigs darbs, gatavojot skolénus
olimpiadeém, konkursiem, sacensibam, iesaistot starptautiskos un republikas
projektos.

Augsti skoleénu ikdienas sasniegumi (3,4% skoléni sanéma Zelta liecibu
(vidgjais vertgjums 8,5-10 balles) un 6,8 % — Sudraba liecibu (vid&jais
vertgjums 8,0-8,49 balles)).

Turpinat meklét iespéjas
piedalities  starptautiskos
projektos

Ir izstradati audzinasanas darba virzieni 3 gadiem.

Skoléni ikdienas macibu procesa un arpusstundu aktivitatés apgust

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi:

e iesaistoties un realiz&jot dazadus projektus: ERASMUS+, JSPA u.c.,

e organiz&jot un piedaloties valsts svétku un atceres pasakumos, piemeram,
Valsts svetku koncerti, Lacplésa diena, Barikazu aizstavju atceres diena
utt.

e organizgjot un piedaloties skolas pasakumos, pieméram, Skolotaju diena,
Talantu festivals, sporta dienas utt.

Turpinat apgut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi,
piedaloties labdaribas
pasakumos un brivpratigaja
darba




Regulari tiek organizétas “Karjeras dienas”, macibu ekskursijas, kuru laika
skoléni iepazist dazadas profesijas veicinot karjeras izveli.

Skoléni, vecaki un skolas darbinieki iesaistas labdaribas pasakumos:

e davanu sagatavoSana sociala apriipes nama “Marsnéni” iemitniekiem,

e “Draudzigais aicindjums”- davana skolai.

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu un augstu macibu rezultatu
sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa (4.-9. klasés vairak neka
70% izglitojamo sasniedz 6 — 9 balles).

Skolotaji formativai vértéSanai izmanto dazadas formas un pan€mienus,
pieméram, digitalas macibu vietnes, 3P, izejas kartes, kas paaugstina
izglttojamo macibu sasniegumus.

Pilnveidot skolotaju
sadarbibu (sadarbibas
grupas, savstarpgja stundu
veroSana, kopiga stundu
vadiSana utt.)

53% skolénu iesaistas dazados konkursos un sporta sacensibas, glstot arl
godalgotas vietas.

Pirmsskolas grupu audzekni aktivi piedalas dazados konkursos, par ko liecina
iegtitie diplomi un balvas.

13,6% izglitojamo piedalas Valmieras novada un valsts macibu priekSmetu
olimpiades, no tiem 25% ieguva godalgotas vietas.

Valmieras novada pasvaldibas naudas balvu par labiem un teicamiem macibu
sasniegumiem (vidgjais vert€jums 8,5 balles un vairak) sanéma 5% skoléni.
Skolas pateicibas rakstus par labiem un teicamiem macibu sasniegumiem
(vidgjais vertgjums 7,5-8,5 balles) sanéma 18% skoleni.

Meklet iesp&jas talantigo
skolenu materialai
stimul&Sanai

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade visiem darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Jaunie skoléni veiksmigi ieklaujas klasu kolektivos, par ko
liecina aptaujas rezultati un kopgja skolénu skaita palielinaSanas.

Macibu vide un process tiek veidots, lai taja skoléni un skolas darbinieki
justos drosi.

Valmieras novada pasvaldibas finansials atbalsts pedagogiskas jasanas
nodarbibam skoléniem ar uzvedibas un saskarsmes problémam, zemu
pasvertgjumu.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade var nodrosinat atbalstu visiem
iesaistitajiem. L1dz §im tas nav bijis nepiecieSams.

3.3. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadé skoléniem, skolas darbiniekiem un vecakiem ir lidziga | Turpinat nodro$inat gimeném
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmée izglitibas pieejamibu un | atbalsta pasakumus

iesaistito pusSu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestadg ir

skaidriba par tas pieejamibu:

e izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu Istenot V&l citas
izglitibas programmas;

e socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmg izglitibas pieejamibu
izglitojamiem (piem&ram, skolas transports, braukSanas kartes,
brivpusdienas, transports uz miizikas skolu u.c.);

e izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu skolénu
sp&jam, vajadzibam un interesém.




Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu skoléniem ar specialam vajadzibam klatieng un/vai
attalinati.

Iespéju robezas nodroSinat
pedagoga paligu klases, kuras
macas skoléni ar specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sisteéma priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasanai, tas darbiba ir preventiva, visas
iesaistitas puses zina par §Im iesp&jam un aktivi tas izmanto. Izglitibas iestade
macibas priekslaicigi netiek partrauktas, visi 9. klases skoléni sanem
apliecibu par vispargjo pamatizglitibu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem, skoléniem un vecakiem, ir | Izglitibas iestades noteikumu
izstradajusi, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas | izstrad€é un  izvert€Sana
noteikumus izglitibas iestade. iesaistit  skolas  atbalsta
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un labveligu vidi, labu | personalu.

uzvedibu un savstarpgjo cienu. Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un | Aktualiz€t  izpratni  par
konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu ieveroSanu, izprot savu lomu | ieksgjas kartibas un drosibas
bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana skola. noteikumu neieverosanas
Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti, atjaunoti un ieviesti, lai | sekam.

nodrosinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un labvéligu vidi
izglitibas iestade.

Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, ieveéro tos, var
nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikti ieveroti.

Izglitibas iestade regulari veic preventivu darbu fiziskas drosibas jautajumos.
Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot 1idzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijumos.

Gadijumos, kad tiek konstatéts skoleénu fiziskas droSibas vai vardarbibas
gadijums, nekavgjoties iesaistds atbalsta personals, tilitgju c€lonu
novérsanai.

Regulari aktualizet izstradato
kartibu, ka rikoties arkartas
gadijumos.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit skoléniem, skolas
darbiniekiem un vecakiem emocionalas dro$ibas jautajumus, to integréjot
macibu procesa un arpusstundu pasakumos.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

legiitie dati norada uz to, ka 75% skoléni un skolas darbinieki izglitibas
iestadg jiitas emocionali drosi.

Lielaku uzmanibu pieverst
izglitojamo  emocionalajai
drosibai digitalaja vidg.

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas sajita, vienotas vertibas un
augstas gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Izglitibas iestade riipgjas, lai neviens skoléns netiek diskrimingts, apcelts, bet
it Tpasi izglitibas iestade riipgjas par skoléniem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
socialo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi riski priekslaicigi partraukt
izglitibu. Izglitojamie, kas ir $aja riska grupa, norada, ka vini izglitibas
iestad€ un klasg jutas labi.




3.5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skola ir pieejami dazadi materialtehniskie resursi (pieméram, projektori, datu
kameras, planSetes, macibu gramatas, uzzinu literatiira utt.), kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu.

Macibu gada beigas izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodroSinajumu.
Macibu gada sakuma skolas darbiniekiem ir iespga pieteikt vinu darbam
nepieciesamas iekartas un resursus.

Skoléniem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (pieméram, gramatas, zurnali, datori, galda spéles, trenazieru telpa,
sporta halle u.c.).

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai (ir izveidoti kabinetu noslogojuma grafiki, pieejami e-klasg).
Izglitibas iestades darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai ir ieviests serveris,
kuru izmanto skolvadiba un datorikas stundas.

lestades IKT infrastruktiira un nodroSinajums ir pieejams ikvienam pedagogam,
dodot iesp&ju pedagogiem un skoléniem digitalus tieSsaistes materialus izmantot
visos macibu priekSmetos. Ar Valmieras novada paSvaldibas finansialu atbalstu ir
nodrosinata pilnvertiga pieeja dazadam macibu platformam.

Izglitibas iestade rupé&jas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

Turpinat  nodrosinat
pilnveértigu pieeju
macisanas platformam
soma.lv, uzdevumi.lv,
skolo.lv u.c.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantoSanas bieZzums,
pieejamiba un efektivitate (kabinetu noslogojuma grafiki, macibu stundu vérosana).
Viss izglitibas iestades personals un skoléni macibu stundu/nodarbibu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas.

Organizet pedagogiem
apmacibas IKT
efektivai izmantosanai

Izglitibas iestade atrodas arpus apdzivota centra skaista ainaviska vieta blakus
ezeram, upei, parkam.

Macibu un koplietoSanas telpas ir estetiskas, gaiSas, majigas. Darbiniekiem un
skoleéniem patik tajas uzturéties un macities, par ko liecina aptaujas dati un sarunas.
Katru gadu kada no telpam tiek veikts kosmetiskais remonts, ka arT labiekartota
skolas apkartne (skolénu veidoti solini, galdi u.c.)

NepiecieSama  sporta
laukuma renovacija.

Skola ir pieejami dazadi materialtehniskie resursi (pieméram, projektori, datu
kameras, plansetes, macibu gramatas, uzzinu literattira utt.), kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu.

Macibu gada beigas izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodroSinajumu.
Macibu gada sakuma skolas darbiniekiem ir iesp&ja pieteikt vinu darbam
nepiecieSamas iekartas un resursus.

Skoléniem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (piem&ram, gramatas, zurnali, datori, galda spéles, trenazieru telpa,
sporta halle u.c.).

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai (ir izveidoti kabinetu noslogojuma grafiki, pieejami e-klasg).
Izglitibas iestades darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai ir ieviests serveris,
kuru izmanto skolvadiba un datorikas stundas.

Iestades IKT infrastruktiira un nodroSinajums ir pieejams ikvienam pedagogam,
dodot iesp&ju pedagogiem un skoléniem digitalus tieSsaistes materialus izmantot
visos macibu priekSmetos. Ar Valmieras novada pasvaldibas finansialu atbalstu ir
nodroSinata pilnveértiga pieeja dazadam macibu platformam.

Izglitibas iestade rup€jas par datu dro$ibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

Turpinat  nodros$inat
pilnvertigu pieeju
macisanas platformam
soma.lv, uzdevumi.lv,
skolo.lv u.c.



http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.skolo.lv/

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.

2021./2022. macibu gada skola turpina realizét ESF projektus:

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001)

Macibu gada garuma katru ned€lu skoléni apmeklgja 4 dazadas
izveletas nodarbibas un grupas, sanéma pedagoga atbalstu ikdienas
macibu stundas.

“Atbalsts priekslaicigas macibu

Nr.8.3.4.0/16/1/001)

partraukSanas samazinasanai” (projekta

Projekta ietvaros individualas konsultacijas anglu valoda, latviesu
valoda, krievu valoda, matematika apmeklgja: 1 semestr1 11, Il
semestri 14 skoléni

4.2.

izglitibas attistibas agenttras (VIAA) projektu

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Spring and Respect will come
back”, Nr. 2019-1-IT02-KA229-
063192 5

6 partnerskolu (no Italijas, Polijas, Rumanijas, Lietuvas, Griekijas,
Latvijas) sadarbiba.

Notikusas 3 mobilitates: Kali (Griekija), Kairiai (Lietuva) un Rosolini
(Ttalija), kuras piedalijas 5 skoléni un 2 pedagogi

Mobilitate Griekija téma bija tidens, Lietuva — klimata parmainas, Italija
— aprites ekonomika un uznémejdarbiba.

Sikak ar projekta aktivitateém var iepazities:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100045220896329

“Teachers in working
together//Learning through
innovative methods as using digital
tools, games  and intensive
knowledge transfer/team-teaching”,
Nr. 2020-1-L.VV01-KA101-077329.

charge

Sadarbiba ar Austrijas kolégi Petru Hauzer. Notika 3 tieSsaistes kursi un
divas dienas klatien€ Austrija Linca.

Pedagogi apguva digitalo rikus un to izmantoSanu macibu procesa.
Pilnveidoja sadarbibas, grupu un komandas veido$anas prasmes, kuras
izmantos ikdienas macibu procesa. Pedagogi apmainijas ar savstarpgjo
pieredzi. lepazina Austrijas kulttrveésturisko mantojumu.

4.3. eTwinning projektu

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

eTwinning “Colors in my
kindergarten”

Nedglas ietvaros pedagogi un pirmsskolas audzekni darbojas ar vienu
konkretu krasu vai krasu kombinaciju. Tika istenotas dazadas aktivitates,
kas saistitas ar krasu - gleznosanu, drukasanu, izmantojot krasu, manu
kasti.

4.4. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras projekti

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Labbiitibas celakarte” Nr. VP
2021/4-22

Skolenu labbiitibas veicinasanai, izveidota istaba “Komunikacijas sala”,
kura skoléni var spélét speles, satikties, runaties; iegadatas 15 galda
speles, kuras skoléni izmanto brivajos brizos.

4.5. Valmieras novada pasvaldibas organizetie projekti

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

Nometne “Dzilak meza” Nr.
09.822/7.4.6/22/201

Ar izzino$am, pétnieciskam un sp€lu aktivitattm veicinatas skolénu
zinaSanas un prasmes saudzigi iztur€ties pret meza resursiem. Nometnes
aktivitates palidzgja praktiski iepazit ekosistemu — mezs.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (lzglitibas programmu isteno$anai) — nav



https://www.facebook.com/profile.php?id=100045220896329

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates 2020./2021. — 2022./2023. macibu gadam

2020./2021. MACIBU GADS

2021./2022. MACIBU GADS

2022./2023. MACIBU GADS

PATRIOTISKA AUDZINASANA

Veicinat interesi par dzimto
pagastu, pilsétu un Latviju

Veidot aktivu pilsonu poziciju,
velmi piedalities Latvijai
svarigu problému risinaSana

Pilnveidot prasmi noverot un patstavigi
analizet sabiedriba notiekoSos procesus

VIDES AIZSARDZIBA

Sniegt prieksstatu par cilvéka
iedarbibas sekam uz dabu

Attistit atbildibas sajiitu par
apkartgjas vides stavokli

Veicinat skolénu sapratni par saikni
starp cilvéku darbibu un tas ietekmi uz
apkartgjo vidi

VESELIGS DZIVESVEIDS

Macit organizet savu laiku,
pieveérst uzmanibu savai
veselibai

Pilnveidot skolénu spgjas, lai
optimali atrisinatu dazadas ar
veselibu saistitas problémas

Macit izprast realas patstaviga pieaugusa
cilveka problémas

SASKARSMES KULTURA UN TIKUMISKA AUDZINASANA

Veicinat disciplinas un
pieklajibas ievéroSanu skola

Veicinat neatkarigas pozicijas
izveidi, prasmi atlikt darbus,
kuri nav tik svarigi, un ripigi
izveleties draugus

Audzinat saprast savas personibas
unikalitati un savas intereses saskanot ar
citu cilvéku interesém

DROSIBA DAZADAS DZIVES SITUACIJAS

Izstradat droSas uzvedibas
iemanas

Macit sevi savaldit, noverst
konfliktus

Macit orientgties ekstrémas situacijas un
spet sniegt pirmo palidzibu

KARJERAS IZVELE

Sniegt informaciju par
profesijam un darba
apstakliem

Izstradat skolénos vélmi apgiit
dazadas dzivei noderigas
profesijas

Sagatavot skolénus apzinatai profesijas
apgusanai

6.2.

Istenojot audzinasanas darba uzdevumus:

6.2.1. skola tika veidota drosa, uzklausosa vide atvértai komunikacijai starp skoléniem un
skolotajiem, kas sekmg€ja ikdienas macibu sasniegumu paaugstinaSanos. To pierada
dati — macibu gada nosléguma ievérojami samazinajas izglitojamo skaits, kam bija
noteikts pagarinatais macibu gads,

6.2.2.

dazados projektos, pasakumos un konkursos,

6.2.3.

izglitojamie tika motiveti socializeties un kopigi giit pozitivas emocijas, piedaloties

piedaloties dazadas sacensibas, izglitojamie izprot aktiva un veseliga dzivesveida

nozimi mentalas veselibas uzturéSana. Skoléni, péc pasiniciativas, starpbrizos aktivi
speleja volejbolu, organizgja volejbola turniru,

6.2.4.

pasnodarbinato personu darba specifiku.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

organizeta Karjeras diena, kura izglitojamie iepazina uznémeéju, pasvaldibas un

Inguna Kondratjeva
(vards, uzvards)




